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ഡയറ#$െട കാര�ാലയം, െകാ*ം 
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"ഭരണഭാഷ മാ5ഭാഷ"

പരിപ6ം

വിഷയം:- േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ� ി ഡയറ#$െട കാര�ാലയം, െകാ*ം – എയ്ഡഡ് ആർ<സ്
ആൻഡ് സയൻസ് േകാേള>കളിെല 2020-21-വർഷ?ിെല ഗA് അധ�ാപകെര
നിയമിEFതിGH നിർേIശKൾ - സംബNിO്:-

Pചന :- 1. സ.ഉ(എം.എസ്): 155/2020/ഉ വി വ തീയതി 1.4 .2020 
2. േകാ.വി.വ ഡയറ#Uെട 24.7.2019 െല വി1/103066/2018/േകാ.വി.വ നWർ 
സർEലാർ 
3. േകാ.വി.വ ഡയറ#Uെട 2.12.2019 െല ഡി5 /16691/2019/േകാ.വി.വ നWർ ക?് 
4. േകാ.വി.വ ഡയറ#Uെട 13.3.2020 െല ഡി5/393/2020/േകാ.വി.വ നWർ ക?് 

*********
PചനകളിേലX്  YZ [ണിE\.

         2020-2021 അZ�യന വർഷ?ിെല എയ്ഡഡ് ആർ<സ് ആൻഡ് സയൻസ് േകാേളെല>കളിെല
ഗ]് അZ�പക^െട നിയമന?ിന ്താെഴ വിവരിEF നിർേIശKൾ കർശനമായി പാലിേX`താണ്.

1. ഗ� ് അ��ാപക
െട നിയമന�ിനായി ഡി�ാർ�െ്മ�ിെല േജാലി ഭാരം കണ�ാ�േ ാൾ
"ചനയിെല സർ�ാർ ഉ�രവിൽ നിർേ(ശി* പി.ജി േകാഴസ്ിെ� െവ,േ-ജ ്
ഒഴിവാേ�/താണ.് പി.ജി െവaേbജ്  ഒഴിവാXി ഒ^ വിഷയ?ിൽ ഗA് അZ�ാപകെര
നിയമിEേWാൾ ഒ^ േകാർeേറb് മാേനfെമgിെg കീഴിhH എ*ാ േകാേള>കളിേലiം ടി
വിഷയ?ിെല ഒഴി$വകെള ഒ^ jണിbായി കണXാXിമാ6േമ നിയമനം അGവദിXാൻ പാkl.
ഇതിനായി ഗA് അZ�ാപക^െട ആദ�മാസെ? േവതനം െnയിംെചoF െpാേeാസലിേനാെടാeം
പി.ജി െവaേbജിെg അടിqാന?ിൽ ഒഴിവാXിയ േപാAിേലX് നിയമനം നട?ിയി ി*
എF സത�വാrsലം pിൻസിeാൾ / ഡിഡിഒ സമർeിേX`താണ്.

2. ഗ�അ്Z�ാപക നിയമന�ിന ് അസി�� ് െ1ാഫസ3െട േയാഗ�ത45വർ� ്  6ൻഗണന
നൽേക/താണ.് ഒ
 കാരണവശാ8ം അസി9�'് െ1ാഫസ3െട േയാഗ�ത45വെര തഴ:ി�്
േയാഗ�ത ഇ<ാ�വർ� ്=ൻഗണന നൽക
ത.് ഇതിനായി  >ിരം അZ�ാപക നിയമന�ി?5 
േകാേളജ ്വിദ�ാഭ�ാസ  ഡയറC3െട 12.3.2003, 10.09.2004 എEീ തീയതികളിെല സർ�ല3കൾ,
16.10.2004 െല  ഉ�രവ ്എEിവ 1കാര65 മാനദGം സHീകരി�ാIEതാണ.് െ1ാേ�ാസൽ
സമർ�ി�േ ാൾ, ഇ�ർവJൽ പെKL�E എ<ാ ഉേദ�ാഗാർMികെള4ം ഉൾെ�L�ി തNാറാ�ിയ
സേ്കാർഷീ- ് ഹാജരാേ�/താണ.് സർ�ാർ മാനദGQൾ പാലി*ായിരി�ണം ഇ�ർവJ
നടേ�/ത.് സRC ്എS�്ർ�മ്ാർ അേത േകാേളജിെല അ��ാപകേരാ അേത േകാേളജിൽനിTം
വിരമി* അധ�ാപകേരാ ആക
ത.്

3. േകാവിഡ-് - 19 =ലം േലാ�ഡ്ൗൺ  നിലനിEി
Eതിനാൽ ഈ കാര�ാലയ�ിൽ
തNാറാ�ിയിZളള ഗ� ്പാനലിൽ രജി�ർ െചNാ�വേര4ം ഇ�ർവJവിന ്പെKL�ി�ാIEതാണ.്
ഇവർ� ് നിയമന ഉ�രവ ് നൽ[Eതി? 6 ായി ഗ� ് പാനൽ രജിേ\ഷൻ ഉറ�േ�/താണ.്
ഗ� ് പാനലിൽ രജി�ർ  െചNാ�വെര റാK ് ലിസ-്ീൽ ഉൾെ�L�ിയിZെ/Kിൽ 1]ത വിവരം
1ിൻസി�ാൾ നിയമന ഉ�രവ '് നൽ[Eതി? 6 ായി ഈ കാര�ാലയ�ിൽ അറിയിേ�/താണ.്

4. ഗ� ്അ��ാപകൻ േജാലി� ് േച
E ദിവസം തെE 200/-^പ 4െട 6_പ`�ിൽ കരാർ ഒ�്
വയേ്�/താണ.് അ<ാ�പaം കരാർ ഒ� ് വbE ദിവസം 6തൽ  മാ`മാണ ് േവതന�ിന്



ഒe് /-
Dr.Krishnankutty K 

pിൻസിeൾ ഇൻ ചാർജ് ഓഫ് െഡപ� ി
ഡയറ#ർ

അർഹത45ത.് അസി�� ് െ1ാഫസർ േയാഗ�ത45വ
െട അഭാവ�ിൽ  േയാഗ�ത
ഇ<ാ�വെര നിയമി�ക4ം അവർ പിEീട ്നിയമന കാലയളവിൽ  േയാഗ�ത േനLക4ം െചcാൽ
dതിയ കരാർ ഒ� ് വേe/താണ.് fടാെത മാേനജ3െട  പരിgരി* നിയമന ഉ�രവ ് fടി
സമർ�ിേ�/താണ.് dതിയ കരാറിൽ ഒ� ്  വbE  ദിവസം  6തൽ  ഉയർE േവതന�ിന്
അർഹമാ[Eതാണ ് എE ്"ചന 4 െല ക�ിൽ  വ�hമാ�ിയിZ/.്

5. റാK ്  ലി�ിൽ ആദ�65വർ� ്നിയമന ഉ�രവ ്അയ�ക4ം അവർ േജാലി� ്േചരാതിരി�ക4ം
െചiE സാഹചര�Qളിൽ നിയമനം നിരസി�Eതായ ക� ് (relinquishment letter)
സമർ�ി�ാൻ േരഖാ=ലം ഉേദ�ാഗാർMികൾ� ് നിർേ(ശം നൽേക/താണ.് ഇതി?, dറേമ 'ഇ-
െമയിൽ' 6േഖന4ം relinquishment letter ആവശ�െ�� ്ക�യeാIEതാണ.് മ3പടി ലഭി�ാ�
സാഹചര��ിൽ തീയതി4ം സമയIമടQിയ േമൽ വിവരി* േരഖകൾ  െതളിവായി
ഹാജരാേ�/താണ.് േജാലി� ്േചരാ?ം  relinquishment letter ഹാജരാ�ാ?ം ഉേദ�ാഗാർMി�'്
മതിയായ  സമയം നൽേക/താണ.്

6. ഗ� ്അ��ാപകെര  പരീaാ േജാലിേ�ാ, മ- ്  േജാലികൾേ�ാ  (േകാേളജ ്kണിയൻ ഇലaൻ,
ആർlസ ് െഫ�ിവൽ 6തലായവ) നിേയാഗി�കയാെണKിൽ, ഇതിനായി േരഖാ=ലം  1േത�ക
ഉ�രവ ്നൽേക/താണ.് >ിരം അധ�ാപക
െട അഭാവ�ിൽ മാ`മാണ ്േമൽ പറ:  േജാലി�്
ഗ� ്  അZ�ാപകെര നിയമിേ�/ത.് ഇ1കാരം 1ിൻസി�ലിെ� സർ�ിഫി�mം
െ1ാേ�ാസലിേനാെടാ�ം  ഹാജരാേ�/താണ.്

7. ഗ� ് അ��ാപകെര സർnകലാശാല പരീa േജാലി� ് നിർേ(ശി�കയാെണKിൽ
സർnകലാശാലയിൽ നിTം ലഭി*  നിയമന ഉ�രIം, േജാലി� ് ഹാജരായതിന്
സർnകലാശാലയിൽ നിTം ലഭി* സർ�ിഫി�mം െ1ാേ�ാസലിേനാെടാ�ം ഹാജരാേ�/താണ.്

8. ഗA് അ��ാപക നിയമന�ിന ് പ`Qൾ 6േഖന േവ/` 1ചാരംനൽേക/താണ.്
അഭി6ഖ തീയതി� ് 15 ദിവസം 6ൻപ ്  തെE വിoാപനം നട�ിയിരി�ണെമE ്"ചന 3 െല
ക�ിൽ വ�hമാ�ിയിZ/.്

9. ഗ� ്അZ�ാപക നിയമനം നട�ി ആദ�മാസം തെE എ<ാ േരഖകpം സഹിതം അവ
െട േവതനം
അ?വദി�Eതി?ളള െ1ാേ�ാസൽ (നിയമന േരഖക�ം ആദ�മാസം ശWളം ലദിEFതിGളള
േരഖക�ം ഉൾെeെട) ഹാജരാേ�/താണ.് qടർTളള മാസQളിെല ശ ളം rത�മായി
ലഭി�Eതി?ളള നടപടികൾ സHീകരിേ�/താണ.് ഇതിനായി ഓേരാ മാസെ�4ം േവതന�ി?5
െ1ാേ�ാസ8കൾ അk?മാസം 15 ന ്�ൻ�തെF ഈ ഓഫീസിൽ ഹാജരാേX`താണ്

                            �ചനയിെല ഉ?ര$കളിേലiം, സർEലറിേലiം, ക�കളിേലiം നിർേIശKൾ
പാലിXാെത ഗA് അZ�ാപക നിയമനം നട?ി. ഗA് അധ�ാപകർX്
ശWളം  ലഭിXാ?  സാഹചര��`ായാൽ അതിെg �ർ�  ഉ?രവാദിത�ം' pിൻസിeാൾ/ഡി ഡി ഒ' �്
മാ6മായിരിEം എFറിയിE\. �ടാെത ഗA് അZ�ാപകർX് എ*ാ മാസ$ം �ത�മായി ശWളം
ലഭിEFതിGH നടപടിക�ം സ�ീകരിേX`താണ്.
                                അതിഥി അZ�ാപക^െട ശWള$മായി ബNെe ് നിരവധി പരാതികൾ  സർXാരിെg
YZയിൽെe ി�ളളതിനാൽ അതിഥി അZ�ാപകർX് എ*ാമാസ$ം ശWളം ലഭിEFതിGH െpാേeാസൽ
സമർeിEFതിGH വീ�O വ^�F pിൻസിeൾമാർ /ഡി ഡി ഒ മാ^െട േപ^ വിവരം സർXാരിേല�്
അറിയിEFതിന ്�റേമ ഡിഡിഒ മാ^െട ശWളം തട�വEF നടപടി വെര സ�ീകരിEFതാണ്.
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